Hallbarhetsrapport 2023 Ljungberg Fritzoe AB

Denna hdllbarhetsrapport gdllande rékenskapsdret 2023 utgér en integrerad del av
férvaltningsberdttelsen fér Ljungberg Fritzoe AB och dr daterad den 28 februari 2024.

Affarsidé & Vision

Ljungberg Fritzoe stravar som marknadsledare att erbjuda det basta sortimentet, service och
kompetens, och att vara det sjalvklara valet for bade kunder och leverantérer.

Aret som gatt (2023)

Under 2023 har vi vidtagit flera atgarder for att bli en mer hallbar verksamhet. Exempelvis har
Vi

o Paborjat 6vergangen fran dieseltruckar till eltruckar.

e Bytt ut var bilflotta till el- och hybridfordon.

e Klimatkompenserat all frakt.

e Inlett processen for miljo- och hallbarhetsdiplomering enligt SUSA.
« Okat andelen PEFC/FSC-certifierade artiklar i vart sortiment.

e Paborjat forsaljning av den 100% atervinningsbara byggskivan Recoma, tillverkad av
industriellt spill.

Miljo- och hallbarhetspolicy

Utover att folja relevanta lagar och riktlinjer sa har vi foljande strategier och policies for att
uppna Ljungberg Fritzoe AB:s etiska riktlinjer som berdr miljé- och hallbarhet;

Internt arbete

Vi skall halla var personal valutbildade i miljo- och hallbarhetsfragor sa de har ratt
forutsattningar att utfora sitt arbete pa basta satt. Kontinuerligt utbildar vi var personal
gallande FSC- och PEFC certifieringar.

Timmerfoérordningen (EUTR)

Vi arbetar enligt timmerforordningen for att motverka olovlig skogsavverkning och detta
uppnar vi genom att granska vara leverantérer och bedoma riskerna kring leverantérerna och
de lander dessa finns i. Bedémningen ska baseras pa dokumentation inhamtad fran
leverantéren och fran fysiska besok hos leverantoren.
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Positiva effekter av detta ar forhindrande av férlorade inkomster och andra uteblivna vinster,
samt férhindrande av avskogningar, klimatforandringar och forluster for den biologiska
mangfalden. Socialt sett ar olaglig skogsavverkning ofta kopplad till konflikter om mark och
resurser, minskad makt for lokal- och ursprungsbefolkningar samt vapnade konflikter.

FSC- och PEFC- certifieringar

PEFC ar varldens storsta organisation for certifiering av hallbart skogsbruk. FSC star for
"Forest Stewardship Council®” och dr en oberoende, internationell medlemsorganisation som
verkar for ett miljdanpassat, socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt bruk av
vdrldens skogar. | och med dessa certifieringar stalls det krav pa att vi arbetar efter faststallda
rutiner som bidrar till en hallbar och sparbar leverantorskedja. Vart arbete med detta
sakerstalls via en tredjepart som utfor revisioner arligen.

Var stravan dr att huvuddelen av vara produkter ska vara FSC- eller PEFC- certifierade. Detta dar
sarskilt viktigt for oss nar vi utfor inkop fran lander utanfér EU da den dr battre kontrollerad
genom att den ar tredjepartsgranskad.

| de fall leverantoren inte ar certifierad skall vi tillse att produkten kommer fran
ansvarstagande leverantorer och att produkten framstdlls med minsta mojliga miljopaverkan.

Miljovarudeklarationer (EPD)

| och med kraven att nybyggnationer ska kunna klimatdeklareras sa har vi hog prioritet pa att
fa in miljdvarudeklarationer fran vara leverantorer samt bidra till patryckning sa att de
upprattar miljovarudeklarationer for deras produkter. Vi arbetar dven med dessa fragor pa
koncernniva.

Miljovarudatabaser och Byggvarudeklarationer

Vi stravar efter att i sa stor man som majligt att deklarera vara produkter pa
miljévarudatabaserna BASTA, Byggvarubedémningen, SundaHus och Svanens
husproduktportal. Detta gor vi for att vara kunder alltid ska kdanna sig saker med att anvdnda
vara produkter och for att vi ska kunna ha koll pa innehallet i vara produkter sa att dessa inte
bidrar till negativa effekter pa milj6é och halsa.

| samband med deklarationerna av vara produkter upprattar vi dven byggvarudeklarationer for
dessa. De dr digitala och finns tillgangliga bade pa var hemsida och digitalt via BVD.

Utsldpp i samband med transport

Vi ska i den man vi kan ha kontroll och en éversyn pa utsldappen i samband med transporter in
och ut fran lager. Detta gor vi genom att vadlja transportféretag som har stort fokus pa dessa
fragor, ar transparenta avseende utslappen samt de som klimatkompenserar.

Avseende vara tjanstebilar staller vi krav pa att de ska vara laddhybrider eller elbilar.



Sociala forhallanden & Personal

En sund arbetsmiljo ar karnan i ett hallbart arbetsliv, och Ljungberg Fritzoe arbetar aktivt med
arbetsmiljo, halsa, rehabilitering, kompetensutveckling, jamstalldhet och har nolltolerans mot
krankande sarbehandling.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon i var verksamhet ska framja trivsel och utveckling bade yrkesmassigt och som
individer. Vart standigt pagaende arbetsmiljdarbete inkluderar skyddsronder och utbildningar,
ledda av arbetsmiljdombud.

Hadlsa och rehabilitering

Vi stravar efter att forbdttra den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon for att framja
personalens hdlsa och vdlbefinnande. Genom férebyggande hdlsoarbete och satsningar pa
friskvard stddjer vi vara medarbetare i att uppratthalla en sund livsstil.

Kompetensutveckling

Malet for var kompetensutveckling ar att varje medarbetare ska ha den basta mojliga
kunskapen for att utfora sitt arbete pa ett effektivt satt. Vi stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare genom att satsa pa bade bred och djup kompetens inom foretaget. Arliga
kompetensutvecklingsplaner utarbetas och f6ljs upp I6pande under aret och vid
medarbetarsamtal.

Jamstalldhetsarbete

Ljungberg Fritzoes jamstalldhetsarbete fokuserar pa att skapa balans mellan kdnen och framja
mangfald inom organisationen. Vara 6vergripande mal inkluderar lika arbetsvillkor, mojligheter
till avancemang och likvardiga anstallnings- och kompetensutvecklingsmajligheter for alla.

For att sakerstalla att dessa mal uppnas genomfors lénekartlaggning,
medarbetarundersokningar och medarbetarsamtal.

Krankande sarbehandling

Vi tillampar en nolltoleranspolicy mot krankande sarbehandling och stravar efter att skapa en
arbetsmiljo dar ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller mobbning. Detta arbete ar
integrerat i var dagliga verksamhet och utvarderas regelbundet genom
medarbetarundersokningar och medarbetarsamtal.



CSR Policy

Ljungberg Fritzoe efterlever lagar och férordningar enligt FN:s “Global Compact”. Vi tar ansvar
for var paverkan pa samhallet genom att framja manskliga rattigheter, motverka korruption
och strdva efter langsiktig hallbarhet som samarbetspartner och arbetsgivare.

Pa uppmaning fran Ljungberg Fritzoe AB ska leverantéren kunna dokumentera att riktlinjerna
efterlevs. Detta kan goras genom sjdalvdeklaration, uppfdljningssamtal med Ljungberg Fritzoe
AB och/eller kartlaggning av arbetsforhallande vid produktionsanlaggningar. Ljungberg
Fritzoe AB kommer att begara in relevant dokumentation gallande leverantéren och
ursprunget av travaran for att kunna utfora en riskbedémning. Riskbedémningen utfors for att
se om det finns nagra risker med leverantéren och deras produkter gdllande manskliga
rattigheter, arbetsmiljé och miljo. Detta utfors dven for att se sa att virket ar lagligt avverkat.
Om oegentligheter upptdcks sa vidtar vi lampliga atgarder for detta for att forhindra
potentiella risker.

Antikorruption

Varken Ljungberg Fritzoe AB eller nagon anstalld ska erbjuda eller ta emot olovliga eller
olagliga pengagavor eller andra gavor i syfte att uppna affarsmadssiga eller privata fordelar.

Undertecknat i Katrineholm den 28 februari 2024.



