Introduktion

Under 2024 hade byggbranschen stora utmaningar med ekonomisk osakerhet och 6kade krav
pa hallbarhet. For oss pa Ljungberg Fritzoe handlade aret om att 1dgga en grund for kommande
hallbarhetsarbete genom att implementera verktyg for att tillmdtesga nya och kommande hall-
barhetskrav.

Ett fokusomrade for aret var rapporteringsarbetet enligt EU:s direktiv for hallbarhetsrapporte-
ring (CSRD). Under tredje kvartalet fardigstalldes en dubbel vasentlighetsanalys, dar vasentlig
inverkan pa manniskor och miljé samt finansiella méjligheter ochrisker identifierades. Resulta-
tet redovisas hari grovadrag, dar specifika detaljer kommer publiceras i koncernrapporten forst
ar 2026 for rakenskapsar 2025.

Ytterligare prioritet under aret har varit att sakerstadlla systematik och kvalitet pa vart hallbar-
hetsarbete. Med anledning av detta implementerades och tredjepartgranskades vart miljo- och
hallbarhetsledningssystem, vilket resulterade i godkanda miljé- och hallbarhetsdiplom. Pa sa
satt kan vi garantera for vara intressenter att hallbarhet ar, och kommer fortsatta vara, en inte-
grerad del i allt som gors pa Ljungberg Fritzoe.

Att varna om jorden och manniskorna som lever har ar ett maste, inte bara for langsiktig affars-
massighet, utan dven for att lamna efter nagot att vara stolta ver till kommande generationer.
Tillsammans med kvalitet, leveranssakerhet och konkurrenskraftiga priser ar hallbarhet en gi-
ven praxis for var verksamhet.

Affarsidé och vision

Ljungberg Fritzoe stravar som marknadsledare att erbjuda det basta sortimentet, exceptionell
service och bred kompetens. Vi varderar relationen med kunder och leverantérer hogt och vill
fortsatta vara en langsiktig samarbets- och affarspartner. Genom att erbjuda flexibilitet, korta
ledtider, expertis och hallbara produkter av hog kvalitet, vill vi vara det sjalvklara valet for bade
kunder och leverantorer.




Miljo och klimatpaverkan

Dubbel vasentlighetsanalys

Som leverantdr av trdbaserat skrivmaterial ar
vasentliga fragor klimatférandring, fororening,
biodiversitet och cirkuldar ekonomi. Centralt for
miljdarbetet dr transporter i vdrdekedjan samt
hallbart skogsbruk och materialval. | dagsldaget
finns finansiella risker i att kravstdlla elektri-
fiering av uppstroms transporter och hardare
begransning av sadrskilt farliga kemikalier.
Finansiella méjligheter handlar om att erbjuda
FSC®- och PEFC-certifierade produkter och att
bygga upp en stark hallbarhetsprofil.

Att fa koll pa utslappen

Ett stort steg i vart miljo- och klimatarbete ar
berdkningen av Ljungberg Fritzoes utsldpp en-
ligt Greenhouse Gas Protocol Scope 1, 2 och 3.
For Scope 3 har generella emissionsfaktorer
nyttjats, men framOver kommer exaktheten att
oOka i och med pagaende arbete att nyttja klimat-
data i produkternas miljévarudeklarationer.

€n viktig del av vart miljdarbete ar att under-
latta for vara kunder att gora informerade och
miliomedvetna val. Under 2024 har vi registre-
rat miljévarudeklarationer (EPD:er) for i princip
hela vart sortiment i Prodikt.> FOr de artiklar som
saknar EPD erbjuder vi i stdllet generisk klimat-
data, vilket ger kunderna modjlighet att jamféra
produkter pa ett Overskadligt och rattvist satt.
Prodikt gor det dessutom enkelt for kunder att
summera klimatdata for flera artiklar och be-

rakna den totala klimatpaverkan for hela pro-
jekt. Detta ar ett viktigt steg i vart arbete for att
starka transparensen och underldtta hallbara
val.

Ovriga aktiviteter under 2024

e Finansierat projekt for klimatkompen-
sation for nedstroms transporter.?

e Anslutit till Naringslivets producentan-
svar (NPA) fér férpackningar.

o Utbkat kontorets och lagrets avfalls-
fraktioner med matavfall, plast, papper,
wellpapp och farligt avfall utdver trd,
metall och deponi.

o Testat eltruckar for att byta ut vara die-
seltruckar. Arbetet fortsdtter for att
skapa plats for laddstationer, vilket
mojliggor ett framtida utbyte.

Mal, matetal och resultat

e Madlet att bdrja klimatberdkna Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Gas Protocol ar uppfylit och

kommer fortsattas med.

e Andelen FSC® och PEFC-certifierade artiklar i sortimentet: 85,3%

e Andelen artiklar i sortimentet som har EPD:er: 71,5%

e Andelen artiklar som dr med i en eller flera miljddatabaser (BASTA, Sunda Hus, Byggvarubedém-
ningen, Svanen Supply Chain Declaration Portal): 98,3%
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Arbetsmiljo och socialt ansvarstagande

Dubbel vasentlighetsanalys
Grunden i Ljungberg Fritzoes arbete ar vara
medarbetare, utan dem hade inte verksamheten
fortskridit. Som arbetsgivare finns ett vdsen-
tligt ansvar i att forse sdkra och trivsamma
arbetsplatser, nagot som vidven ska forespraka
uppstroms i vardekedjan.

| flera av de lander som Ljungberg Fritzoe gor
inkop fran, ar timmerindustrin och tillverkning
av bearbetat trd (sa som plywood och boards)
forknippat med Overtradelser av manskliga ratt-
igheter och arbetsrattsliga villkor.* Utdver den
egna arbetskraften, ar ddarmed dven arbets-
tagare i vardekedjan och paverkade samhallen
vasentliga hallbarhetsfragor.

Leverantorsbedomningar

Goda leverantorsrelationer dr i mangt och
mycket A och O for att leva upp till vara kund-
|6ften. Historiskt har Ljungberg Fritzoes
tillborliga aktsamhet gentemot leverantérer
haft sin utgangspunkt i EU:s tidigare timmer-
forordning (EUTR) och vara FSC®- och PEFC-
certifieringar. | och med inférandet av CSRD och
EU:s nya avskogningsforordning (EUDR) har
ddremot kund- och marknadskraven utvecklats.
Det behdvs djupare samarbeten och sdkrare
garantier for att fa bukt med de problem som
forekommer i vardekedjan. Under 2024 har
Ljungberg Fritzoe inlett ett arbete med
leverantérsbeddomningar 2.0 som tar avstamp i
EUDR, OECD:s riktlinjer, FN:s allmdanna deklara-
tion om madnskliga rattigheter och ILO:s kdrn-
konventioner.

Under 2025 ska "huret” pa plats vad galler
geolokalisering, leverantérsuppfdljningar och
intressentdialog.

Internt arbetsmiljoarbete

God arbetsmiljé ar en prioritet for oss ur trivsel-
och sakerhetsperspektiv. Den arliga skydds-
ronden dar central i att upptdcka och forhindra
olyckor och tillbud. Under aret har atgarder
vidtagits och planerats for att forbdttra arbets-
miljén ytterligare.

Vi stravar efter att férbdttra den organisator-
iska och psykosociala arbetsmiljon for att framja
personalens hdlsa och vdlbefinnande. Genom
forebyggande halsoarbete och satsningar pa
friskvard stodjer vi vara medarbetare i att
uppratthalla en sund livsstil.

Jamstalldhet

Ljungberg Fritzoes jamstdlldhetsarbete foku-
serar pa att skapa balans mellan kbnen och
framja mangfald inom organisationen. Var upp-
forandekod befdster lika arbetsvillkor, mdjlig-
heter till avancemang och likvdrdiga anstdll-
nings- och kompetensutvecklingsmdjligheter
for alla. For att sdkerstdlla efterlevnad av
uppforandekoden genomférs [6nekartldggning
och medarbetarsamtal.

Ovriga aktiviteter under 2024
e Varinterna uppférandekod och Supplier
Code of Conduct har uppdaterats och
arbetet med att ldta leverantérer
signera den har inletts.

Mal, matetal och resultat

e Under 2024 fanns inget mal pa omradet, men for 2025 har mal antagits for due diligence.
e Andelen leverantdrer som hittills signerat Supplier Code of Counduct: 82%
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Foretagsstyrning

Dubbel vasentlighetsanalys
Ansvarsfullt foretagande ar centralt for lang-
siktighet. Att aktivt arbeta med vara policys,
framja en god foretagskultur samt uppfylla och
revidera villkor gentemot kunder och leveran-
torer ar mycket vasentliga fragor som dagligen
arbetas med for att skapa en positiv inverkan pa
manniskor och miljén.

Hallbarhetsdiplomering

Ett viktigt verktyg for Ljungberg Fritzoes for-
battringsarbete dar vart ledningssystem. Utdver
var FSC®-  och PEFC-certifiering,  erholl
Ljungberg Fritzoe hosten 2024 tva diplom for
var implementering av standarderna Svensk
Miljobas och Systematiskt Hallbarhetsarbete®.
Diplomet innebdr att en oberoende tredjeparts-
revisor granskat rutiner och policys samt
kontrollerat  efterlevnad av dessa och
standardernas  krav. Med detta vill i
kommunicera att Ljungberg Fritzoe arbetar for
standiga forbattringar i var egen verksamhet
och var vdrdekedja dar vi har inflytande och
paverkansméjlighet.
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Forbattringsarbete

| och med den dubbla vdasentlighetsanalysens
gedigna kartlaggning av verksamheten har
Ljungberg Fritzoe fatt manga idéer om hur vi

som féretag kan och bér verka foér att minska
negativ paverkan och stdrka det som ar positivt.
Underlaget fér kommande férbattringsarbete
har omhdndertagits och har redan resulterat i
justerade och mer heltdckande policys och
uppférandekoder. Under 2024 har ett internt
forum for att lamna in forbdttringsforslag tagits
fram for att battre ta vara pa medarbetares
engagemang.

Antikorruption

Det rader nolltolerans mot all form av korruption
pa Ljungberg Fritzoe. Anstdllda ska inte erbjuda
eller ta emot olovliga eller olagliga pengagavor
eller andra gdvor i syfte att uppna affdrs-
massiga eller privata fordelar. Misstdnkt
korruption ska rapporteras till VD eller kon-
cernens visselblasarkanal for hogsta prioritet
och hantering.

Ovriga aktiviteter under 2024

e All personal har genomgdtt en
hallbarhetsutbildning och l6pande IT-
sakerhetsutbildningar. Nyanstdllda har
deltagit i en FSC® och PEFC-utbildning.

o Personella resurser for hallbarhets-
arbetet har forstdrkts genom var nya
milj6- och hallbarhetsansvarig.

Mal, matetal och resultat

e Malet om att diplomera verksamheten enligt SUSAs standarder Svensk Miljobas och

Systematiskt hallbarhetsarbete aruppfylit.
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